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CONSI[)ERANOÓ

Que el Registro' Nacional de Identificación y Estado Civil ..,'RENIEG', es un or~anismo ..
constítucionalmente autói'íomó,:encargado', ~e.maneráexclúsiva, y"exCluyente ,d,elas: .. ,
fLlnéiones-de 'orgariizar y actuali~arel Registro Único"de'ldentificacíón'de'las PersonaS '

",NatUrales, así como inscribir, los hectios y actos relatil(ós<1~u capacidad y estado CiviJ;..
. \ . -. " - . .

, VISTOS: EOllnforme ¡'.Jo 0016-2Ói3/ECV/JNAC/GAfRENIÉC (20FES2013) del Gabinete
de Asesores de ,1¡¡Jefatura ,.NaCibnal;'laHoja 'de', ,Elevación' W, '000016-,
2013/GPP/RENIEC (07MAR2b1j) de la Gerencia de Planificacio¡i y Presupuesto; el
Informe N"00b059c2013/GPP/SGR/RENIEC(07MAR13) ,de la Sub' Gerencia de,
RaCionali.z.aci6(1de la, Gerencia 'de pianit)\::áGi,6ny Presupuesto; el 'Memorando N°'

',Ob0176~2013/GG/R'ENIEC (2SMAR13) deli! Gerehcia~eneral;:el Informe N~bo0006- "
2013/GAJ/SGSJiRENIEC (11ASR2013) ,de" 'la,Sub,Gerencia', de ' Sistematización
Jurídica dEl laG'erenCiá de Asesiitía,:jurídica; 'y :eí informe N"' 000954-
2013/GAJ/RENIEC (29'MAY2of3)emítido por la Gerimci¡¡ de 'Asesoría JUrídica; , '

. . .' ..-. . .. " , . .

Que la Le'y N° 217;85: Ley Orgánica d~1 Sistema Na~i~n~lde COJilrql Y de la '
, Contraloría General de la RePública, establ~ce las,noriTias que 'reg,ulan' el 'ámbito,'
,organizaciÓn, atribuciones, y funcionamiento del :Sistema Nacional de Control y de ra

,:Contraloría Ge,r'leralde:la Repúblíca como ente ,técniCorector de dicho sistema;

Que el Artículo 10° de la Ley' N° 28716 - Ley de ¿~~irollnte~o de las 'Entidades, del'
Estado,' establece, qUe' la Contralorfa General de la Republita: ccn arreglo a lo
establecido ,en,el Articúlo 14°de la ,Ley N° '27785: dicta normativa té~nica',de .control
que orienta: la efediva implantadón y funcionamierjto~, dercontrol interno, en 'las
entidades del Estado,'asi como su ré$pe~ivaevaruaclón;, ". ',' " " ,

.. . .

•• ,/ '. "Que el mismO dispositivo estable'ceque, ,el marco, normativo y,lan6rfl1~iiva técñi~a de,
rl~;",:.;~cDntroí qUe emite la Co~traloríaGenetal de la República: en e,lprÓéeS,odeim,,Plant;1ción,
'~i~ 'ldel sistema de control 'Interno, toma en cUenta,la naturaleza ,de lil~ funclo.nes de 1,<1s''ii..,~.,'entidades, proyectos de' inversión,,"actividádes y programas, socia'les' que',;eStaS'

~- administran; ,"'.,',' ' ,

QUe mediante ResoluéiÓn d'e Contraloría N° .320-2006cCGse' aprobaron' )as Normas

¡f:;:;~{,\,~~~~i~~~~~ri~~~~~I:~t~~~b~~ ~ci.~~nL~;~~Ii~~i~t ,U;s d;n~~~1~~~j~~~ta:: I~:
,} ""~'" 'r,: ' , , ' '
'\~;.~::::/i'Entidades del Estado;' , , ", ",c: ~"

-",- - Que en el mismo' sentido, la Gula para la implementaciÓn de" Sistema, de" Control "
Interno de las Entidade,s del Estado - SCI..aprobada'con Resolución, de ContraloríaN"' ,
45B-200B-CG,'es un ,documento ,orientador pára'la gestión pública y el control'
gubernamental, el cual señala'qUe un pasb,irnport,antei para ,íil1plemenlár ún Sistema
de Control Interno eficaz 'es la constitUción de uri COmiié de'CQritroUnte'rno encargado "

, 'de poner en marcha,ias acciones'ne~esari¡¡spara"la aj:lecuadaimplem:entacióndel"
Sistema de Control Interno y s~ 'eficazfCmciónar.1i.erito; , " '
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Que a través de la Resoluéión j~faturalN" 47S;2011ÍJNAC/~ENIEC (21S~P2011) se '
constituyó el Co'mitéde.Control Interno ,del ..RENIEC,el "mismo'que ,fue re-constituido

:mediante 'ia Resolución Jefatural N' 162-2Ó12/JNAC/RENIEC (26JUN2012), sin'
embargo actualmente algunos 'de los funcionarios ,designadcisCóri1o "miemb(osde"

"dicho Comité ya no laboran en la'lnstitución', asimismo' debido" al, cambio," en la
estructura organizacional del ~ENIEC, cohforme a ,lo dispuesto én el 'Reglamento de
Organización y'Funciones ~ RbF. vigente, aprobado con óResolu!=iónJefatura IW 124-
2013-JNAC/RENiEC (10ABR2013) resulta "ne~sario actualizar la :constitucióh ,ele!
"Comité de Control Intem"odel RENIEC"; " ,," "

Que por otro lado, "a través,del" dO'cumento 'de iosvi~t6"s, el Gabinete! d~ 'Ases6res de"
"JefalL!ra N'a9ional propone 'ia con(ormaciqn de una ¡:;omisión Operativa de Trabajo,
, que se encargará de brindar soporte operativo: ai cOrriité de "Control .,.Interno"del "

RENIEC;" <', '", , ,"
<" ,

"',

. ,

Gerente General ,
Gerente de Planmcación y,Presupuesto"
jefe d"ela Oficina de Control y Fiscalización
Gerente de,ll,dministraCión"
Gerencia de Asesoria Jurídica
Gerente de Operaciones' Registrale¡; , ,

: 'Gerente de Restituciónde ialdentidad,y.Jl,poyo Social'
Gerente de CertificaCión y Registro Digital

"Gerente,de 'Registros de 'ldentificaci6n '
Gerente de Tecriologia ,de 1a'lnformación '
Asésordel Gabinete de Asesores dé la Jefatura
Nacional ": .'

SE RESUELVE:

Artículo 'Primei"o,c Reconstituir el "Comité deControl'lntemo del RENIEC" constituido"
a través de la RéSolución Jefatúral N"475~2011lJNAC/R!:NIEC "(21SEP20i 1)y ,
modificado con Resolución"Jefatural N° 162:20127JNAC/RENIEC (25JUN2Q12), el que'
estará integrado,deacuerdo al siguiente detalle: .-" , '" ,,' , ' ' ,

,Presidente
Secretario

,Miembro'
Miémbro"

,'" "Mieíl'lbro
,Miembro'

Miembro
Miemoro' ,
Mie"mbro '
Miembro" "
Miembro'

EstandO a lo opinado por la Gerencia :de "Ase!;'oría" Ju'ddi,éa 'Y. conforme a '-.las
atribuciones conferidas por'la liayN~ 26497 ~LeyOrgánica"del Registro Nacional de

,Identificación y ,Estado Civil; :y el' Reglamento de Organización y"" FuncioN!!;" gel
'Registro Nacional de Identificación y,Estado Civil, apropado" por, ResOluCión Jefatura! ,
N° 124~2013'JNAC/REN,IEC (10ABR'g013);" ' ' ',' '.,,. - .

'Artículo Segundo.- E1SéGretar-io del, Comiteconformado mediante"ResoluciÓn
Jefatural N" 162-2012/JNÁCIRENIEC (26JUN2012),hará ent(egá 'formal al Presidente,
del expediente que contenga" :todos Ips act~ados,a la f~chade" ~probación" dé la
presente' Resolución, ' , , , ,. , , ,,' '

Artículo Tercero,-pisponer" el cumplimiento de Jos"acuerdos .que' sé'tomener:I'las
reuniones del "COmité de Contr.ollnterno del RENi,i::C" dentro del "plazoque conste en
las Actas de Reunión, bajo responsabilidad funcional. ,,' '.."
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Artículo Cuarto,-'Constituir la Comisión Operativa de Trab'ajo que brindan~noporte' "
operativo al "Comité de Control Intemodel,RENIEC", de:aClJerdoal detallecorisignado
en eIA~EXO de la' presente Resolución, JefaturaL ' , '

Regístr~se, comuníquésey cúmplase.
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,Cargo -

Sub Gerente,de Sistematización Juríd¡'ca , .. . ,

Sub ,Gerentede Racionali;zación '
• '.0.

,..

Sub G~rente de Contról:P~trimonial " ,

Sub Gerente de Certificación Digital ',' .'

Sub Gerente.deGestiórtde 8asede Datos .' .
Sub 'Ge~ehte'de Operaciones

"
,

, . ' ,
.. .

Sub, Gerente de Asuntos LaboraleJ)
Sub Gerente de.Gestiónde B¡isedeDatos . ' .

..

Sub Gerente dé Fiscálización y Eva!ua.ci6n de ReglJ)ir,osCiviles.
Sub Gerente de Depuración dé Reg'istros Civiles'
Sub Gerente de FiscalizaCión y Evaluación deldEiritificá'c¡ión..

.
"

,Sub Gerente de Registro Itinerante
.. ,

. , .
Sub Ge'rente dé Verificación de Firmas yAsistÉméia Eleétoral.. . ".~.' " , ." - .

1Sub Gerente deProcesamien'to d~ Ide~tificad6n , ,

Sub Gerente de'Archivo RegistralFísico ..
" ..
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